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< Delegaties van bevoegdheden - Subdelegaties door de algemeen directeur

Gelet op de wet van 23 juli 1926 betreffende de NMBS en het personeel van de Belgische Spoorwegen.

Gelet op het Statuut van het personeel.

Gelet op het "Algemeen reglement bevoegdheden, delegaties en subdelegaties van bevoegdheden in de 
schoot van HR Rail" goedgekeurd door de Raad van Bestuur van HR Rail op 10 januari 2018 en aangevuld 
bij addendum van 19 december 2018.

Gelet op de beslissing van de Raad van Bestuur van HR Rail van 3 april 2026, getiteld "Delegaties van 
bevoegdheden - Tijdelijke regeling", waarin bepaalde bevoegdheden van de Raad van Bestuur voortaan 
worden gedelegeerd aan de algemeen directeur van HR Rail met mogelijkheid tot subdelegatie.

Overwegende dat het materieel onmogelijk is dat al deze bevoegdheden uitsluitend door de algemeen 
directeur worden uitgeoefend en dat het, in het belang van de openbare dienst en in overeenstemming met 
de vereisten van behoorlijk bestuur, aangewezen is dat zij het voorwerp uitmaken van een subdelegatie.

Beslissing:

Artikel 1. De bevoegdheden bedoeld in artikel 9 van het "Algemeen reglement bevoegdheden, delegaties 
en subdelegaties van bevoegdheden in de schoot van HR Rail", voortaan gedelegeerd zijn aan de algemeen 
directeur van HR Rail, worden als volgt gesubdelegeerd:

- aan de "Head Of' van de dienst "HR Operations" voor de personeelsleden die ter beschikking worden 
gesteld van de NMBS of van Infrabel;
aan de "Head Of' van de dienst "People & Organisation" voor de personeelsleden van HR Rail die 
niet ter beschikking worden gesteld.

Artikel 2. De bevoegdheden bedoeld in artikelen 10, 12 en 13 van het "Algemeen reglement bevoegdheden, 
delegaties en subdelegaties van bevoegdheden in de schoot van HR Rail", voortaan gedelegeerd zijn aan 
de algemeen directeur van HR Rail, worden als volgt gesubdelegeerd:

- aan de "Manager" van de dienst "HR Ops SNCB" of zijn afgevaardigde voor de personeelsleden die 
ter beschikking worden gesteld van de NMBS;

L - aan de "Manager" van de dienst "HR Ops Infrabel" of zijn afgevaardigde voor de personeelsleden die 
ter beschikking worden gesteld van Infrabel;
aan de "Head Of' van de dienst "People & Organisation" of zijn afgevaardigde voor de 

1 personeelsleden van HR Rail die niet ter beschikking worden gesteld.
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Artikel 3. De bevoegdheden bedoeld in artikel 11 van het "Algemeen reglement bevoegdheden, delegaties 
en subdelegaties van bevoegdheden in de schoot van HR Rail", voortaan gedelegeerd zijn aan de algemeen 
directeur van HR Rail, worden als volgt gesubdelegeerd:

aan de "Head Of" van de dienst "Recruitment & Training" of zijn afgevaardigde voor de 
personeelsleden die ter beschikking worden gesteld van de NMBS en Infrabel;
aan de "Head Of" van de dienst "People & Organisation" of zijn afgevaardigde voor de 
personeelsleden van HR Rail die niet ter beschikking worden gesteld.

Artikel 4. De algemeen directeur van HR Rail behoudt steeds de mogelijkheid om de bevoegdheden bedoeld 
in de artikelen 1 tot en met 3 zelf uit te oefenen. Deze bevoegdheden worden gesubdelegeerd onder 
voorbehoud van het recht van intrekking van de algemeen directeur van HR Rail.

Artikel 5. Deze beslissing treedt in werking op 17 april 2026.

Opgemaakt te Brussel, op 17 april 2026

Sarah Blancke
Algemeen directeur van HR Rail
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